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श्रम मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1980 
का० अ . ० 780 ( अ ) : -- डोलोमाइट खानो में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के नियत करने के लिए कतिपय प्रस्ताव , 
न्यनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा (i ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० प्रा० 259 ( अ ) , तारीख 16 अप्रैल , 1980 के अधीन , भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii) , तारीख 16 
अप्रैल , 1980 के पष्ट 6 1 3- 6 1 4 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो 
मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 16 अप्रैल , 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
और केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 5 की उप 
धारा ( 2) के साथ पठिन , धारा 3 की उपधाग ( 1 ) की उपधारा (i ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हा तथा सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात् , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजदुरी की न्युनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्संबंधी 
प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट डोलोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय हैं , नियत करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

प्रतिदिन मजदूरी की न्यूनतम द 


___ 1 


2 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) चौकीदार, कुली, क्लीनर, खलासी, भरक , छिद्र कर्त्तक , भ-कर्तक , वाहक 
( पत्थर ), वाहक , गाड़ीवान, केयर टेकर, कंक्रीट मिश्रक ( हस्त ) , ड्राइवर ( वैल , ऊंट , गधा, खच्चर ), लैप मैन , 

पैट्रोल मैन , सफेदी कर्ता, पानी वाला, किसी भी नाम वाले अन्य अकुशल प्रवर्ग । 
700 GI / 80 

(1421) 


6 . 65 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
8. 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


1422 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec . 3(ii)] 


- 


- - 


- - 


अर्धकुशल : 
भिश्ती, बेकर , ड्रिलर, खनक, रसोइया, शिशुकक्ष , आया, प्रधान चौकीदार, हैल्पर, मुकद्दम, मेट , पायलमैन , पम्प 8. 35 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

खलासी, माली , प्रधान मिस्त्री , क्वरीमैन , क्वैरी आपरेटर, स्टोनमैन, स्टाकर , बायलरमैन , छाजक, थूम्बोमैन , 10. 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
टिडाल , ट्रालीमैन , जमादार, बैरो , ब्रेक्समैन , हैल्पर ( लोको, क्रेन , ट्रक ), टोपास , टोपकर ( बड़ा पत्थर जैय 
नाइट , ध्वंसक ) , ऐजरनर, पैक वालर, टिम्बरमैन, जेक हैमर, फायर क्ले प्रेस या शुष्कन और परिष्करण 
कर्मकार किसी भी नाम वाले अन्य अर्ध -कुशल प्रवर्ग 


कुशल : 


लोहार, बढ़ई, कपाउण्डर, बिजली-मिस्त्री, फोरमैन , फिटर, खान सर्वेक्षक, दर्जी, शाट फायरर , प्रधान रसोइया , 10 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

इंजनमैन , वैल्डर, विस्फोटक , मशीनिस्ट , उप - ओवरसीयर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , आपरेटर , किसी भी नाम वाले 12 . 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
अन्य कुशल प्रवर्ग । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , एम० सी०, लिपिक , मुशी, भण्डार लिपिक , सामान जारीकर्ता, भंडारी ( श्रेणी I और II ) मिलान 10 . 00 रु० 
लिपिक, टाइम कीपर, किसी भी नाम वाले अन्य लिपिकीय प्रवर्ग 


स्पष्टीकरण : 

___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरियों की न्यूनतम दरें , सर्वसमावेशी हैं जिनके अन्तर्गत, मूल दर, निर्वाह- खर्च भत्ता और आवश्यक वस्तुओं के रिया 
यती प्रदाय का नकद मूल्य , यदि कोई हो और इसके अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए संदेय मजदूरी भी है । 
___ 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें, टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होंगी । 

3. जहां किसी सविदा या करार या अन्यथा पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें, इस अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां 
उच्चतर दरें वही लागू होंगी और उन्हें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें माना जाएगा । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए 
( क ) " अकुशल कार्य " वह कार्य है जिसमें कार्य के लिए साधारण प्रचालन में थोड़ी कुशलता की आवश्यकता होती है या कुशलता की बिल्कुल आवश्यकता 

नही होती है । 
( ख ) " अर्ध कुशल कार्य " यह कार्य है जिसमें कार्य के लिए अनुभव के आधार पर अजित थोड़ी कुशलता या सक्षमता आवश्यक है और जो कुशल 

__ कर्मकारों के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन में किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " वह कार्य है, जिसमें कार्य के लिए अनुभव के आधार पर या शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवासायिक संस्थान में प्रशि 

क्षण द्वारा अर्जित कुशलता या सक्षमता अत॑वलित है और जिस के अनुपालन के लिए स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है। 
5. निःशक्त व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम के व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें , उपयुक्त प्रवर्ग के वयस्क ! कर्मकारों को संदेय दरों की क्रमशः 
सत्तर प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होगी । 

[ सं० एस- 32019/ 6/ 78-डब्ल्यू० सी० ( एम० डब्ल्यू ) ] 

पार० एस० देशपाण्डे, उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 12th September, 1980 


S . O . 780 ( E ). - Whereas certain proposals to fix the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed in dolo 
mite mines were published as required by Clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) at page 
614 of the Gazette of India , Extraordinary, Part II , Section 3. Sub-section ( ii ), dated 16th Aprj], 1980 underthe notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour number S . O . 259 ( E ) dated the 16th April , 1980 for information of, and inviting objections and su 
ggestions from , all persons likely to be affected thereby , till the expiry of the pericd of two months from the date of publication of the said 
notification in the OfficialGazette ; 

And whereas the said Gazette was made availa ble to the public on the 16th April , 1980 ; 
And whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the CentralGovernment; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section ( 1) of Section 3 , read with clause ( iii ) of sub-section 
( 1 ) of Section 4 and sub -section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), the CentralGovernment, the Central Go 
vernment, after consulting the Advisory Board fixes the minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees employed in employments in dolcmite mines as specified in the corresponding entries in column (1 ) 
of the said Schedule and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette . 


[YTT 2 - 


3 ( ii) ] 
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SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- - 


Classification of work 


Minimum rates of wages per 
day 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 
UNSKILLED 
Mazdoor (Male and Female ), Chowkidar , Coolic , Cleaner , Khalasi, Loader , Hole Cutter , Earth Cutter Rs. 6 .65 (for work above ground 
Carrier (Stonc), Carrier , Cartman , Caretaker , Concrete (Hand Mixer ), Driver (Bullock , Camel, Rs. 8 . 00 (for work bclow 
Donkey, Mulc ), Lampman , Petrolmen , White washer, Waterman, other categories by whatever name ground . 
called which are unskilled . 


SEMI-SKILLED 
Bhisti, Breaker, Driller, Miner, Cook, Creche Ayah , Head Chowkidar, Helper, Muccadam . Mate , Oil- Rs. 8 35 (for work aboya 
man , Pump Khalasi,Mali, Head Mistry, Quarty man , Quarry operator, Stone Man , Stocker, Bioleiman , gourd ) 
Thatcher, Thoombaman , Tindals, Trolleyman , Jamadar, Barer, Breakesman, Helper (Loco , Cranc , Rs. 10 .00 ( for work below 
Truck ), Topas, Topkar (Big Stone/Kyanite Breaker ), Edge Runner, Pack Wallers, Timberman , Jack ground ). 
Hammer , Fire Clay press or drying and refining workers , other categories by whatever name called 
which are semi-skilled . 


SKILLED 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Electrician , Foreman , Fitter, Mine Supervisor, Tailor , Shot Firer, Rs. 10 . 00 ( for work above 
Head Cook , Engine Man , Welder , Blaster , Machinist, Sub - overseer (Ungualificd ), Surveyer , Operator, ground ) 
any other categorics, by whatever name called which are of skilled nature . 

Rs. 12 .00 (for work below 
ground ). 


CLERICAL 
Accountant, M . C . Clerk , Munshi, Store Clork , Slorc Issucr, Storc Kecper (Grade I & II ), Talley Clerk , Rs. 10 . 00 
Time Kecper , Tool Kecper, Computer, Typist, Șteno , Record Kccper, other categories by whatever name 
called which are clerical. 


- 


- 


Explanations : 

1 . The minimum ratcs ofwages filxcd by this notification are all - inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of concessional supply , if any , of cssential commodities and also include the wages payable for the wcekly day of rcst , 

2 . The minimum rates of wages aro applicable to employces cmployed by contractors also . 

3 . Whcre the prevailing rates of wages bascd on contract or agrcement or otherwise arc higher than the notified rates under the Act, 
the higher rates would be protected and treated as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 

4 . For the purpose of this notification : 
(a ) “ Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or expericnce on the job . 
(b ) " Semi- skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through experience on the job and which 

is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employee and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as appren 

tice or in a technical or vocational institute and the performancc of which calls for initiative and judgement. 

5 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighteen years of age shall be seventy per cent and cighty 
per cent respectively of tho rates payable to adult workers of the appropriate category. 


(No. S -32019 /6 /78 -WC(MW )] 
R .S . DESHPANDE, Dy . Secy . 
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